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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

ist Lean eine "unendliche Geschichte"? Es scheint so. Lean beinhaltet das Streben nach 
kontinuierlicher Verbesserung, und die Anwender entwickeln nicht nur Menschen 
und Prozesse stetig weiter, auch die Leanphilosophie als solche wird immer wieder 
mit neuen Aspekten angereichert. Diese Entwicklung war bei der diesjährigen Jah-
reskonferenz Production Systems in Stuttgart wieder deutlich erkennbar. Mehr dazu 
lesen Sie ab Seite 22.

Durch regen Erfahrungsaustausch über Lean, mit Werksbesichtigungen und die 
für Lean erforderliche Präsenz von Management und Führungskräften am Ort des 
Geschehens, rückt der Shopfl oor in den Fokus und wird zu einem viel besuchten "Point 
of Interest". Wie fühlt sich ein Werker, der seine Arbeit verrichtet, wenn häufi g Be-
sucher kommen? Darüber hat sich Prof. Dr. Christoph Roser Gedanken gemacht. Mit 
seinem Shopfl oor-Knigge gibt er Denkanstöße, die das Zusammentreffen in der Fer-
tigung zwischen Werkern und Besuchern angenehmer machen.

Lassen Sie sich inspirieren von den Anregungen rund um TPM & Lean.

Herzlichst Ihr 

Die KATA ist keine Methode, sondern ein Verhaltensmuster, das die Menschen in 
die Lage versetzt, ihr Potenzial zu entfalten. Coachingkata und Verbesserungskata 
kommen in unterschiedlichsten Bereichen zum Einsatz. Inzwischen gibt es eine 
Vielzahl von Beispielen, wie Unternehmen den Weg mit der KATA gehen.

Der jährlich stattfi ndende KATA-Praktikertag bietet die Möglichkeit, viele Facetten 
der KATA kennenzulernen, sich mit Kollegen auszutauschen und gemeinsam mit 
der stetig wachsenden "KATA Community" die Vorgehensweise zu refl ektieren 
und weiterzuentwickeln.

Programm und Anmeldung unter: 
www.cetpm.de/kata
Service-Hotline: +49 (0)9825-2038-100

5. KATA-Praktikertag am 20. November 2015 in Stuttgart
Das Jahrestreffen für erfahrene KATA-Anwender und solche, die es werden wollen

Prof. Dr. Constantin May
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